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A Holistic Approach for Upskilling Competences of SMEs,

VET Institutions and VET Providers for Preparing the Future Works in the Digital Era
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Nos dias 2 e 3 de junho de 2022, a Atlantica
Instituto Universitéario recebeu os parceiros do
projeto nas suas instalacbes em Barcarena -
Portugal, onde foram desenvolvidos o0s
trabalhos relativos ao segundo encontro
transnacional do projeto Hol Up.

Todos 0S parceiros participaram
presencialmente no encontro com pelo menos
um representante das suas institui¢oes.

Nesta reunido, foram discutidos o estado e o
progresso do projeto. Todos 0s parceiros
participaram no debate e chegaram a acordo
sobre as questBes criticas e 0s riscos do
projeto.

Em seguida, o parceiro coordenador do
projeto apresentou 0 modelo de governagéo do
Hol Up Skills, ap6s o que todos os parceiros
deram feedback sobre as suas atividades no
ambito do 02 - Upskilling Competences of
SMEs e Upskilling Competences of VET
Institutions and VET Providers.

Todos os parceiros sdo responsaveis pela
producdo de um curso de formacdo. O estado
e 0 progresso deste esforgo foram discutidos.
Foi também apresentada a plataforma de e-
learning a ser utilizada para os cursos em
desenvolvimento.

Depois de cumprirem as suas obrigacGes
laborais, 0s parceiros aproveitaram a
oportunidade para conviver num jantar tipico
portugués no emblematico Bairro Alto, em
Lisboa.

O apoio da Comissdo Europeia a produgdo desta publicagdo ndo constitui uma aprovagdo do seu contetdo, que reflecte apenas a opinido dos
autores, e a Comissdo ndo pode ser responsabilizada por qualquer utilizagdo que possa ser feita da informagdo nela contida



Producoes intelectuais

Os avancos tecnolégicos revolucionaram a sociedade em todos os setores, afetando todos os envolvidos
em organizag6es publicas e privadas, 0 governo e todos nos individualmente. As oportunidades de
crescimento e inovagdo sdo imensas e a necessidade de qualificagdo e requalificacdo continua da forcga de
trabalho € de grande importancia.

As empresas e 0s governos de todo o mundo comecaram a investir em programas de reforco de
capacidades e de requalificacdo, reconhecendo que um bom ensino e formacéo profissional inicial (IVET)
tem um importante contributo a dar para a competitividade economica.

Existem grandes lacunas no conhecimento das novas tecnologias, bem como lacunas nas competéncias
transversais, que sdo igualmente importantes. Sdo necessarias ferramentas para ajudar as empresas € as
instituicGes de formacao profissional a conceber programas atempados de qualificacao e requalificacao.
Ao fazé-lo, tanto as PME como as instituicOes e os prestadores de formacao profissional podem
responder de forma adequada e apropriada as necessidades do mercado de trabalho, satisfazendo os
requisitos dos futuros empregos que estdo em constante evolucao.

Juntamente com a globalizacdo e a medida que os desenvolvimentos tecnolégicos progridem, as
operacdes de negocios das organizacfes tornam-se continuamente mais alinhadas e dependentes da
tecnologia, automatizando tarefas, o que apresenta desafios para mudancas nas competéncias e
qualificacdes das pessoas envolvidas. O Modelo de Governacdo de Competéncias Hol Up pode ser
utilizado pelas organizagdes para enfrentar este tipo de desafios, desenvolvendo um entendimento
partilhado e atempado das necessidades de atualizacdo de competéncias. Constitui, assim, uma
ferramenta fundamental para transformar processos e praticas, integrar tecnologias, obter uma visdo exata
dos pontos fortes e fracos do quadro de competéncias e conduzir decisGes informadas a varios niveis da
hierarquia organizacional.

Inputs e outputs das actividades em curso:

Inputs:
e Producéo do relatorio Hol Up Gap

Outputs:
e Modelo de governacao de competéncias Hol Up
e Competéncias de atualizacdo de competéncias das PME
e Competéncias de requalificacdo das instituicoes e prestadores de ensino e formacéo profissionais
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Se quiser ler este relatério e manter-se

atualizado sobre outros resultados e

atividades do projeto Hol Up, visite 0 nosso

Website e as nossas contas nas redes socials. i uma aprovagio do seu contetido, que reflecte apenas a opinido dos

lacdo que possa ser feita da informagdo nela contida



